
VACATURE 
PROJECTMANAGER

Wie zijn wij?
Bedrijfsburo JBG is een strategische partner in het bouwmanagement en bouwkostenbeheer, die haar 
opdrachtgevers helpt om de bouwprojecten op�maal te realiseren. Wij leveren maatwerk, kwaliteit en duur-
zaamheid, met oog voor de belangen van alle betrokkenen en doen dit vanuit onze passie voor het vak en onze 
visie op de toekomst van de bouwsector. Wij streven naar een hoge klan�evredenheid en een lange-termijn 
rela�e en willen de bouwsector transformeren naar een duurzame, innova�eve en klantgerichte sector.

Ben jij onze nieuwe duizendpoot?
Ambi�euze projectmanager gezocht voor onze groeiende organisa�e!

 
Wie ben jij?
Wil jij bijdragen aan uitdagende bouwprojecten? Als Projectmanager bij JBG kan jij mul�disciplinaire 
projecten in de ontwerpfase perfect managen. Samen met je team zorg je voor een helder verloop 
vanaf de klantvraag. De gevraagde werkzaamheden worden gevormd in een helder kostenoverzicht 
en worden inclusief planning in een offerte gezet. Samen met de klant kom je tot een passend 
uitvoeringsgereed ontwerp. Onder jouw verantwoordelijkheid wordt deze klantvraag in goede 
banen geleid. Je zorgt ervoor dat het uitvoeringsteam tevreden is met het resultaat wat jij met je 
team hebt neergezet om te zorgen voor een spoedige en duidelijke uitvoering ervan. 

Wat vragen wij?
• HBO werk- en denkniveau of een afgeronde HBO-opleiding Bouwkunde;
• Tenminste 5 jaar relevante ervaring als Projectmanager in de bouwsector;
• Je beschikt over inspirerende, mo�verende en coachend leiderschap.

Wat doe jij?
• Verantwoordelijk voor realisa�e van ontwerpprojecten binnen de scope van 

veiligheid, kwaliteit, planning en budget;
• Verantwoordelijk voor de dagelijkse aansturing en coaching van projec�eamle-

den, waaronder het mo�veren van medewerkers en ketenpartners, het sturen 
op resultaten, het aanspreken op de eigen verantwoordelijkheid, coaching 
gesprekken en het bewaken en ini�ëren van de juiste teamspirit;

• Verantwoordelijk voor de juiste en �jdige communica�e met in- en externe 
belanghebbenden;

• Verantwoordelijk voor het signaleren en evalueren van knelpunten en afwijkin-
gen en ook de oorzaakanalyse en het ini�ëren, uitvoeren en afronden van 
corrigerende en primi�eve maatregelen;

• Verantwoordelijk voor evalua�e van projecten en rapporteren over “lessons 
learned” t.b.v. het con�nue verbeterproces;

• Volgen van ontwikkelingen binnen het vakgebied en vertalen van kansen/moge-
lijkheden naar de organisa�e;

• Onderhouden en uitbouwen van (poten�ële) rela�es en creëren van leads voor 
acquisi�e binnen het eigen netwerk.

Competen�es:
Inspireren
Mo�veren

Coachen
Communica�ef

Probleemoplossend
Kostenbewust
Commercieel

Overtuigingskracht
Plannen en organiseren

Reflecteren op eigen 
handelen

Wat krijg jij?
Een uitdagende en afwisselende func�e bij een groeiende organisa�e. Alle middelen die jij nodig 
hebt om je werk goed te doen, goede arbeidsvoorwaarden, een leuk team en volop mogelijkheden 
om je verder te ontwikkelen. 

Bedrijfsburo JBG 
Kieler Bocht 37
9723 JA Groningen 

050-2112686
www.hetbedrijfsburo.nl
info@hetbedrijfsburo.nl

Interesse? Mail je CV naar Ciska: info@hetbedrijfsburo.nl of bel ons gerust voor meer informa�e!
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